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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole nr 4 Mate Talenty Sp. z 0. o, zwane w dalszej czeSci statutu ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Organ prowadzacy Publiczne Przedszkole nr 4 Mate Talenty Sp. z.0.0 reprezentowany przez
Izabele Wasiela — pelnomocnik

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojgcy przy ulicy Klonowej 21 A w Luboniu.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole Przedszkole nr 4 Male Talenty Sp. z 0. 0 w pieczeciach i
stemplach w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 4
Mate Talenty Sp. z 0. 0
ul. Klonowa 21 A
62-030 Lubon

NIP 7831828389 regon 3877734251

6. Dane kontaktowe przedszkola:

tel. 690193946
e-mail: biuro@maletalenty.pl
www.maletalenty.pl

§ 2.
Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. p0z.910 ) ze zmianami
i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
publicznych;
2) Niniejszego statutu
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ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o§wiatowym.

1.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peni funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa raz zasad promocji o ochrony
zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli oraz specjalistow 1 organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania przedszkola:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacii;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundéw) za zrodlo istotnych
warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym. Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
jest wlaczane w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego;

ROZDZIAL 3

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

Sposob realizacji podstawy programowej

1.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
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10.

11.

12.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powola¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych Iub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwo$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywno$ci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka;

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachgcajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja rozpocza¢
nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej do 30 kwietnia.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Przedszkole wudziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach na
zasadach okres$lonych w szczegotowych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy wychowankowie, ktorzy
wymagaja wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne, zar6wno z trudno$ciami w uczeniu sig, jak i ze
szczegolnymi uzdolnieniami.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne. Rodzic wyraza zgode na udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pisemnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.
Nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowos$ci szkolnej na podstawie przeprowadzonych
obserwacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciele przygotowuja informacje o gotowosci szkolnej réwniez dla dzieci 6 letnich,
ktorych rodzice w terminie do 30 kwietnia zloza wniosek o wydanie takiej informacji.

10. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

1.

mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczegszcza¢ do przedszkola, ale ze
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wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) porady i konsultacje.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

9)

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Nauczyciele i specjalisci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarh majacych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o objgciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres
udzielania tej pomocy.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

1) rodzicoéw dziecka (prawnych opiekunow);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

19.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 10 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§6
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Opieka i ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosSci
psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5)  integracje dzieci ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi pelmosprawnymi;

6)  przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje si¢ zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zesp6l dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i
w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawno$ci sprzezone,

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia

dzieci niepelnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w

zaleznos$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione

powyzej niepelnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby

w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelosprawnych za zgoda organu

prowadzacego.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktoére bedzie realizowal  nauczyciel

wspomagajacy wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla

specjalistow 1 pomocy nauczyciela.
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10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez
1) =zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec sg okre$lone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikow, dzieci i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartoSciach
uniwersalnych.

§8
Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci

1. Przedszkole moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci.

2. Rodzaj zaje¢ oraz ich czgstotliwo$¢ zalezy od wyboru rodzicow i jest uzgadniana przez
dyrektora z organem prowadzacym przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi wieku 3-4 lat - okoto 15 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto
30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci ustalane sg przez dyrektora
placowki.

§9

Warunki lokalowe, baza
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Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z:

1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci

ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -

bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkows,

2) W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

3) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaje¢cia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

4) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

5) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

6) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia osoba prowadzaca te zajecia.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie réoznych form aktywnosci
dziecka w ciggu catego dnia i ich r6Zznorodnos¢ w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: dzieci mlodsze -
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajacg, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia, oraz bezzwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

Teren zabaw przy budynku przedszkola jest ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzongj
kontroli sporzadza si¢ protokot.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Wobec wychowankdw na terenie placéwki nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw medycznych bez
zgody rodzicow poza nagltymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka;

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki;

§11

Postgpowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki

1.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

W razie nieszcze¢$liwego wypadku nauczycielka zobowigzana jest:

1) wudzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom,;

2) bezzwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola;

3) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow dziecka;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor jest zobowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ organ prowadzgcy, prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia bezzwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkoéw za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi i1 przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych
z lekami, §rodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja.

§ 12

Wycieczki

L.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bgdace uzupehieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ inazwisko
kierownika oraz liczbe¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreSlonych form krajoznawstwa
1 turystyKki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac
dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibg
przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udzial rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

§13

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
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1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

Rodzice (prawnych opiekunow) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
i imi¢ osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu osobistego, numer telefonu oraz zgode
na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w  przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie moze ona
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami);
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna) .
Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia

przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji 1 dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14

Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami

1.

1)

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — minimum 1 godzina tygodniowo,

3)

4)

doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom;
dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny termin

jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu,

zajecia otwarte - 2 razy w roku,
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S)

6)
7)
8)

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunow) takie
jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

uroczystos$ci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

festyny rodzinne — 1 raz w roku

wycieczka integracyjna

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§15

Prawa rodzicow

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktore bedg przekazywane dziecku w przedszkolu
oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajgcych tych wartosci;
zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji,
planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,
uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow w jego
rozwoju,
uzyskania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola, w tym
takze organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow;
korzystania z form wspodtpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.
§ 16

Obowiazki rodzicow

L.

1)
2)
3)
4)

Rodzice (prawni opiekunowie)dziecka maja obowigzek czuwa¢ nad prawidtowa realizacja

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegoélnosci zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka na zajecia,
Zapewni¢ dziecku warunki nauki okreslone w zezwoleniu o ktorym mowa w art.37 ust 1 Ustawy

Prawo os$wiatowe w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw) :

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
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L.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§17
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Na wspolny wniosek Rady pedagogicznej i Rady rodzicow na terenie placowki moze zostac
utworzona Rada Przedszkola.

Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz; dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pomocy nauczyciela
i pracownikow obstugi;

2) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady pedagogicznej,

6) prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady pedagogicznej;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8) realizowanie uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;.

9) powolywanie zespotow zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

11) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego;

12) zatwierdzanie realizacji innowacji pedagogicznych;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone w odrebnych
przepisach

15) odpowiadanie za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j;

16) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

17) wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzorujagcym, Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow;

18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym
lub w podnoszeniu kwalifikacji;

19) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;
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20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

21) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej oraz organdéw nadzorujgcych
przedszkole,

22) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przestanie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu;

23) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady pedagogicznej;

24) wyst¢gpowanie z wnioskami do organu prowadzacego 1 nadzorujgcego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

25) wspodldziatanie jesli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, organizacji harcerskich itp.
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzmacnianie form
dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

28) zapewnienie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

29) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

4. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
4) zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okreSla uchwalany przez Rade regulamin
dziatalnosci normujgcy w szczegdlnosci:
a) sposob zwolywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen;
b) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
¢) kompetencje przewodniczacego;
d) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych czionkami tego
organu.
5) Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okresla ustawa. Do kompetencji stanowigcych
nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie i nowelizowanie statutu

b) zatwierdzanie planow pracy przedszkola w tym roczny plan pracy;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

e) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej,

f) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu
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g) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

6) Kompetencje opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa. Rada opiniuje w szczegolnosci :

a) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy
nauczycieli, harmonogram zaje¢ dodatkowych;

b) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora;

¢) innowacje pedagogiczne;

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

e) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

f) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dziatalno$ci statutowe;.

7) Pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

c) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujacym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela.

5. Rada Rodzicow:

1) W przedszkolu dziala Rada Rodzicow

2) Radg rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3) Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4) Rada rodzicow dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe
i statutem przedszkola.

5) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego

oraz organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

6) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

7) Opiniuje pracg nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego;

8) Moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) Deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

10) W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

11) W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby;

12) Wspiera statutowa dziatalnos¢ przedszkola;

13) Uczestniczy w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakoSci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.
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14) Rada Rodzicéw ma prawo:

a) wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

b) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

c) wystgpowaé o oceng pracy zawodowej nauczyciela;

d) wspiera¢ dziatalnos¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

6. Zasady wspotdziatania migdzy organami przedszkola

1.

1) Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

3) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola i
ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogiczne;j.

4) W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze brac
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

5) Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji
zewngtrznej.

Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1) Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

2) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3) Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty Iub sporu.

4) W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z
odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§18
Arkusz organizacji przedszkola

1) Szczegdlowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatow;
b) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
c) wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one zajgcia
wyodrebnione;
d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;
e) liczbg pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
g) liczbg pracownikéw administracji 1 obshugi oraz etatow przeliczeniowych;
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego mnadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia
30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu

30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

2. Organizacja i czas pracy przedszkola

1)

2)

3)
4)

5)

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczg przez caty rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
z Radg Rodzicow. Jeden miesigc jest wyznaczony na przerwe wakacyjng przypadajgca w lipcu
lub w sierpniu. Dzieci majg mozliwos¢ uczeszczania do innego przedszkola. O terminie
przerwy wakacyjnej rodzice sa informowani we wrzesniu roku poprzedzajacego przerwe.
Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac remontowych,
modernizacyjnych, oraz porzadkowo — gospodarczych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175

W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 7 oddzialéw na pobyt catodzienny w tym oddziaty dla
dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 5a.

5a Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych przepisach, liczba dzieci

w oddziale moze byc¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy. Oddziat,

w ktérym liczbe dzieci zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia

wychowania przedszkolnego przez dzieci bedgce obywatelami Ukrainy.

6)

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 7 sal dydaktycznych wyposazonych w
niezbedne sprze¢ty i pomoce dydaktyczne, wraz zlazienka dla dzieci, sale do zajgé
indywidualnych i dodatkowych, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj.: tazienki,
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szatnie, pomieszczenia socjalne, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny),
ogrod przedszkolny o powierzchni ok. 650 m?;

7) Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen, terenow,
wyposazenia i sprzetu.

8) Przedszkole pracuje w godzinach od 6.45 do 17.00 zatwierdzonych przez organ prowadzacy
placowke na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia oczekiwania
rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola

9) Harmonogram pracy poszczegédlnych oddzialow ustala dyrektor placowki uwzgledniajac
potrzeby rodzicow wg zapisow w kartach zgloszen, mozliwosci organizacyjne placowki, a w
szczegolnosci baze lokalows, opini¢ Rady pedagogicznej.

10) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby
oddziatow.

11) W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjaé¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

12) W sytuacji wymienionej w punktach 10 i 11 liczba dzieci przebywajacych razem w jednym
oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Opieke nad dzieémi sprawuje zawsze nauczyciel.

13) Ze wzgleddw organizacyjnych w dniach przed$wiatecznych, migdzy poszczegolnymi §wigtami
lub w innych okolicznosciach, przedszkole zapewnia opiekg przy liczbie zgloszen dzieci
wiegkszej niz 20.

14) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

15) Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

16) Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, nalezy zgtasza¢ wyltacznie u nauczycielki danego
oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

17) W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: $niadanie, drugie
$niadanie, obiad.

18) Dzieci zgloszone na pobyt bezptatny pieciogodzinny korzystajg z 2 positkéw: I Sniadania i 11
$niadania.

3. Formy pracy
1) Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna zuwzglednieniem zasad
wynikajacych z ochrony zdrowia i higieny pracy, organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow

(opiekunow prawnych).

2) W Przedszkolu MALE TALENTY obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

a) ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci
lub inspirowane przez nauczycielk¢ o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach, praca indywidualna z dzieCmi ze szczegolnym uwzglednieniem pracy
z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
i korekcyjnych, logopedycznych, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnoS$ci
samoobstugowe, I $niadanie;

b) przedpotudnie: zajecia programowe organizowane przez nauczycielke z uwzglednieniem
propozycji dzieci, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt na §wiezym
powietrzu, czynno$ci samoobstugowe, rézne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia
relaksacyjne i wyciszajgce), II $niadanie;
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¢) popotudnie: kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, praca indywidualna z dzie¢mi ze
szczegOlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych,
stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych, wspdlne zabawy ruchowe i ze
$piewem, swobodne dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, zajgcia
organizowane na zyczenie rodzicow, zajecia ogolnorozwojowe z elementami pitki noznej,
zajecia muzyczno - ruchowe (rytmika), obiad, rozchodzenie si¢ dzieci.

3) Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatlem, ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowe;.

4) Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, oraz na podstawie programow wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

5) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz  z dokonanymi zmianami.

6) Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela(nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu jesli spetnia kryteria okreslone w odrebnych
przepisach w tym jest zgodny z podstawg programowa.

7) Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

8) Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programow na dany rok.

9) Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego pobytu
dziecka w przedszkolu.

11) Na wniosek rodzicow/opiekunéw w przedszkolu moga byé prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
ustala organ prowadzacy i dyrektor placowki. Zajecia dodatkowe finansowane sa w catosci
przez organ prowadzacy przedszkole.

12) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w
wieku 3-4 lat - okoto 15 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

13) Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

14) Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola w ktorej dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, pesel, daty i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow
prawnych i adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankoéw na zajeciach.
Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

15) Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢c¢ specjalistycznych, do ktorych wpisuje si¢ indywidualny
(grupowy) program pracy, tematy przeprowadzonych zaj¢¢, obecno$é na zajgciach.

16) Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczng podejmuje
decyzj¢ o sposobie i formie planowania pracy placowki i oddziatow.
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17) Planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

18) Sposéb prowadzenia obserwacji dzieci i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

19) W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowos$ci do nauki
w szkole (diagnoza pedagogiczna). Diagnoze przeprowadza si¢ za pomocg narze¢dzi wybranych
przez rade pedagogiczng

20) Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w odniesieniu do tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Rekrutacja

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostgpnosci, zgodnie z aktualnie

obowigzujacym prawem o$wiatowym;

4.

2) Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy;

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku czgstych trudnych zachowan zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz nie podjgcia przez rodzicoOw
vw porozumieniu z przedszkolem dzialan majgcych na celu ich wyeliminowanie lub
zminimalizowanie. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§19

—

Zasady wnoszenia opfat:

1) Zasady odptatno$ci za pobyt w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta Lubon
wraz ze sposobem jej wykonania.

2) Przedszkole zapewnia dziecku bezplatne §wiadczenia w zakresie nauczania wychowania
i opieki od poniedziatku do pigtku 5 godzin dziennie.

3) Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calosci przez rodzicow(opiekundéw) dziecka.

4) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

5) Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci oplaty z tytulu kosztow obshugi
cateringowej bez zmiany umowy w formie pisemnej. Informacja o zmianie niniejszej optaty
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6)

7)

8)

1)
2)
3)

10.

moze nastapi¢ poprzez jej ogloszenie na tablicy ogloszen kazdorazowo na dzien wskazany w
tresci obwieszczenia.

Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez
dziecko ze $wiadczen przedszkola zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Lubon

Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania, zwracania i obnizania oplat reguluje Umowa
o o$wiadczenie ustug z zakresu wychowania przedszkolnego zawierana z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ wylgcznie pisemnie na koniec
miesigca kalendarzowego z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Zgloszenie rezygnacji po rozpoczeciu nastepnego miesigca powoduje naliczenie optat za dany
miesigc.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20
Pracownikami przedszkola sg:

dyrektor,
nauczyciele,
pracownicy obstugi.

Liczbg pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa jest w ust. 1, okresla ustawa Kodeks Pracy.

Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy
wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
w innym terminie.

Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac dobro
spoteczne.

Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa
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2)

3)

4)

5)

i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania
przedszkolnego, szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego
Statutu;

nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych;
nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;
przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktory prowadzi nauczanie religii
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez witadze ko$cielne, nauczyciela
rytmiki, logopede, a do ich zadan nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii logopedycznej;

b) wspolpraca z nauczycielami;

c) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc;

d) prowadzenie zeszytéw ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec.
nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 ze zmianami).

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma za zadanie

kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci
osobistej wychowanka.

Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie samego

siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasdb jego

wlasnych doswiadczen.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny za

jej jakos¢ i wyniki.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej

jakos¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g

h)

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci zardwno w przedszkolu jak i poza nim np.
podczas wycieczek, spaceréw, zajg¢ na sali sportowej, pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym,;

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w ostatnim
roku pobytu dziecka w przedszkolu;

prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktore tego wymagaja
po diagnozie przedszkolnej;

indywidualizacje oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow;
wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajacych
aktywnos$¢ dziecka i jego zainteresowania;

czynny udzial w zajeciach muzycznych (rytmika), sportowych, wspoldziatanie
z prowadzacym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy;

wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w przedszkolu;
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j) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich, oraz wspolne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w placowce;

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w kursach, konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych;

b) udzial w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zaje¢ o
charakterze warsztatowym;

c) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) miesi¢gcznych plandéw pracy z dzieémi,

d) planow wspoélpracy z rodzicami oraz dokumentacji potwierdzajace;,

e) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy wiasne,

f) dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych(jesli takie zajgcia sa prowadzone) wraz
z dokumentacjg badan dziecka objg¢tego pomocg psychologiczno - pedagogiczng

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej);

5) objecia diagnoza pedagogiczng dziecko realizujagce roczne przygotowanie przedszkolne
5a Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla rodzicow.

6) opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
rodzicow;

7) wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawach wychowania i nauczania,
z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunow do: znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy placowki, prawa
do uzyskiwania informacji dotyczgcych zachowania i rozwoju dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

b) biezacego informowania o rozwoju, post¢pach, problemach i osiggnigciach dziecka;

c) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspotpracy w dzialaniach
wychowawczych wobec dziecka;

d) wlaczenia rodzicow /opiekunéw w dziatalnos¢ przedszkola;

Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
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wspolorganizowania  ksztatlcenia  dzieci  niepetlnosprawnych  tj.  nauczycieli

wspomagajacych - w zalezno$ci od potrzeb.
2. Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)
e)

2)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania

zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudno$ci oraz  monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,;

e) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatah 1 zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajg¢ciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w
programie, w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;
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4. Praca

specjalistow, w tym zatrudnionych do wspoélorganizowania ksztatcenia

specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.
5. Pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownikami obstugi w przedszkolu sa:

a)
b)

pomoc kuchenna, pracownik obstlugowy
pomoc nauczycielki.

2) Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi
3) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a)
b)
c)
d)

rozdziela¢ na czas positki,

zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
utrzymywac czysto§¢ w pomieszczeniach powierzonych jego opiece,
wykonywac inne polecenia dyrektora wynikajacych z organizacji placowki.

3) pomoc nauczycielki zobowigzana jest:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

spetnia¢ czynnosci obstlugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke¢ danego oddzialu, oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci w
ciagu dnia,

odpowiada¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecno$éi
nauczyciela np. pobytu w toalecie;

wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji placowki,
dbac o estetyke sali, zabawki 1 jej wyposazenie,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

pomaga¢ nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

karmi¢ dzieci w czasie positkow,

przygotowywac lezaki,

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sag do wykonywania wszelkich czynnosci
poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja z potrzeb placowki. Szczegdtowy zakres
obowigzkow ustala dyrektor.

7. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

8.  Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

9. Kazdy pracownik otrzymuje na pisSmie okre$lony zakres obowigzkow.

ROZDZIAL 10
RODZICE

§21

1. Zasady wspolpracy z rodzicami:

2) rodzice, nauczyciele, oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja w sposob ciggly, w sprawach

dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
3) wspoéldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju wychowankom

oraz podnoszenie jakosci pracy placowki;

4) rodzice maja prawo do:
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4)

5)

6)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, a takze z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sa przez
dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,;
znajomosci zamierzen wynikajacych z plandw miesiecznych, z ktérymi zapoznawani s3 w
trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez oddzialowe gazetki prowadzone przez
nauczycielki oraz stron¢ internetowg;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych jak i niewlasciwych;
- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki;
- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka 1 diagnozy
przedszkolnej dziecka;
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Stale formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 3 pkt 8 niniejszego statutu.

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

a) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

b) terminowego regulowania optat;

c) przestrzeganie ustalen organizacyjnych placowki;

d) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

Tryb sktadania skarg i wnioskow:

a) skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug Swiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w
formie pisemnej lub ustne;j;

b) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza
notatke, ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek;

c) W notatce zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko i adres
zglaszajgcego oraz zwigzly opis tresci sprawy;

d) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego wnoszacy;

e) skargi lub wnioski nie zawierajace imienia, nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia bez rozpoznania.

f) odpowiedzi na skargi lub wnioski udzielane sa w formie pisemnej przez dyrektora
przedszkola w ciggu 7 dni od daty wptywu i powinny zawiera¢ ustosunkowanie si¢
do wszystkich zarzutow, wyczerpujacg informacj¢ o wynikach sprawy, dokonanych
rozstrzygnigciach oraz informowaé osobg zainteresowang o podjetych $rodkach
zaradczych.

ROZDZIAL 11

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
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§22

1.Wychowankowie przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do przedszkola uczgszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w
ktoérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym
dziecko konczy 7 lat zastrzezeniem ust.6

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor
przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Decyzje o
przyjeciu do przedszkola 2,5 letniego dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w tym
wypadku moze by¢:

a) sytuacja rodzinna dziecka

b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastepcza)
¢) sytuacja materialna rodziny

d) szybki intensywny rozwoj dziecka.

Dzieci 6 - letnie sag obowigzane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani dopehlic¢ czynnosci zgloszenia dziecka i
zapewni¢ jego regularne uczegszczanie do przedszkola. Obowigzek o ktorym mowa
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

Dyrektor przedszkola kontroluje speilnianie przez dziecko  obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczegszcza
do przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

b) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego personelu
placowki jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

c) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

d) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i1 potrzeb;

e) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

f) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

g) nagradzania wysitku i osiggni¢¢;

h) badania i eksperymentowania;

1) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

j) roéznorodnego dzialania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia;
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k) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

1) korzystania z zajec¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistyczne,
jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg zorganizowac

m) formulowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan,
na ktore powinno uzyskaé rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz;

n) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

0) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

p) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

q) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

8) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

b) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

c) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspoélnie z nauczycielka;

d) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie;

e) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”.

ROZDZIAL 12

ORGAN PROWADZACY

§23

Zadania Organu prowadzacego:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,
wychowania 1 opieki,

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3)wykonywanie remontéw przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi organizacyjne;j
przedszkola,

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora przedszkola.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom,;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1
biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow tacznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé si¢ i zatatwic
niezbg¢dne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych srodkoéw tacznoscei.

§ 24a Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu
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1.

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okre$lone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okre§lonych w odrebnych
przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje
si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktérym
mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
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5.

10.

11.

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci spo$rod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegélnych
grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicéw w
przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnos$ci, ¢wiczen i
zadan.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskazane
zadania i zaj¢cia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut dziennie.
Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze
specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspolpracy
z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.
W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i
rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielem oddzialu w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
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12.

13.

14.

dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
Statutowe czynno$ci dyrektora i1 innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia
zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

3) na terenie przedszkola;

4) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow

facznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice 1 inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zatatwic
niezbe¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

§25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola.

Niniejszy Statut reguluje organizacj¢ i zakres dzialania przedszkola.

§ 26

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie

statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z tre$cig statutu organdow kolegialnych przedszkola w trakcie rady pedagogiczne;j
oraz zebrania ogolnego rodzicow;

2) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym przez
dyrektora przedszkola w placowce.

§27

1. Tekst jednolity niniejszego statutu zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej nr6/2022/2023
zdnia 07.11.2023r.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 5 maja 2021 r.
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