PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

Podstawa prawna:

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1591) z
pozn. zm.

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1578) z pdzn. zm.

1. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

CEL

Procedura opracowana w celu:
doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktdre posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu,
ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowanego dla dziecka.

ZAKRES

Procedura dotyczy objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka od momentu podjecia opieki przez nauczyciela do
momentu zakonczenia planowanych dziatan, w szczegdlnosci w stosunku do dziecka:

z niepetnosprawnoscig;

z niedostosowaniem spotecznym;

zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;

z chorobg przewlekis;

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

zaniedbanego srodowiskowo z uwagi na sytuacje bytowg rodziny, sposéb spedzania czasu wolnego i kontakty

Srodowiskowe;




z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmieniajgcym sie srodowiskiem edukacyjnym,

w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI
NIEPOSIADAJACYCH ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

DZIECKO - ma prawo i mozliwosci uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach rozwijajgcych jego uzdolnienia,
zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zajeciach o charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz porad i konsultaciji.

SPECJALISCI/NAUCZYCIELE: psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda, wychowawcy grup —
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw imetod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia/ udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia/ wspierajg rodzicébw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielonej uczniom/ wspétpracujg z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi praz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz,

dzieci i mtodziezy.

DYREKTOR - organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i monitorowaniu dziatan nauczycieli i specjalistéw, wspoipracy z rodzicami,

kontrolowaniu jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE — mogg wystapi¢ z inicjatywa udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach wspomagajacych rozwéj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; zobowigzujg sie do zapoznania z procedurami organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka oraz do
przestrzegania ustalonych zasad; korzystajg z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej im na terenie przedszkola w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Nauczyciele i specjalisci

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw; okreslajg mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia; rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
Podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
Wspétpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz dalszych dziatan;
Prowadza w szczegolnosci: obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe rocznie przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

Prowadza dokumentacje.

Dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w

trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdza taka potrzebe; we wspéitpracy z nauczycielami lub specjalistami




planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem;

ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

pisemnie informuje rodzicéw ucznia o formach, okresie i godzinach realizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w przypadku, gdy pomimo podjetych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziatan nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania trudnosci ucznia;

mianuje koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

monitoruje prowadzong przez zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentacje opisujgca realizacje
podjetych dziatan terapeutycznych

Koordynator zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem przedszkola i rodzicami ustala dziatania podejmowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz dziecka;
czuwa nad prawidtowym przebiegiem informacji pomiedzy cztonkami zespotu;
czuwa nad prawidtowym tworzeniem i biezacym uzupetnianiem dokumentacji obejmujgcej dziatania prowadzone na
rzecz dziecka w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
informuje cztionkoéw zespotu i rady pedagogicznej o ewentualnych zmianach w prawie regulujgcych organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci
edukacyjne oraz psychofizyczne, wiasne obserwacje, informacje uzyskane od rodzicéw, ewentualne wyniki
przeprowadzonych poza placéwkg badan specjalistycznych, opinie wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng i innych specjalistow;

dokumentuje dziatania prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ml ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI
POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

DZIECKO — ma prawo i mozliwosci do: nauki w warunkach spetniajgcych indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, korzystania ze sprzetu specjalistycznego oraz $rodkéw dydaktycznych i zaje¢ specjalistycznych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; korzystania z innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe imozliwosci edukacyjne oraz psychofizycznej, w szczegdlnosci z zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych; integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym, wtym z uczniami

petnosprawnymi, przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ZESPOL - dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng; tworzy indywidualny program
terapeutyczny i realizuje zawarte w nim zalecenia; dokonuje oceny efektywnosci podejmowanych dziatan terapeutycznych;
informuje rodzicéw o podejmowanych dziataniach terapeutycznych, ich skutecznosci i ewentualnych zmianach w planowanym

dziataniu i jego organizacji.

SPECJALISCI/NAUCZYCIELE - udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzg dokumentacje zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 wtasciwego rozporzgdzenia.




DYREKTOR - organizuje wspomaganie przedszkola w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgce na monitorowanie realizowania zaplanowanych dziatan i kontroli ich jakosci, prowadzonej dokumentacji

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

RODZICE/OPIEKUNOWE - wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach wspomagajacych rozwo6j w ramach
organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji indywidualnego programu terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen oraz

otrzymania kopii wskazanych wyzej dokumentéw wraz z programem terapii oraz oceng efektywnosci podejmowanych dziatan.

Zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien; rozpoznawanie przyczyny niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkdéw z zakresu rozwojowych, zapobiegajg zaburzeniom zachowania oraz inicjujg rézne formy
pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh
dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy,
poziomu kompetenc;ji jezykowych i komunikacyjnych dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminacji zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen w przebiegu rozwoju mowy we
wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

kierowanie dziecka na badania specjalistyczne;

dokumentowanie prowadzonych dziatan terapeutycznych.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie programow na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie

dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;




organizowanie spotkan, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym, w ktoérych na wniosek dyrektora moga
uczestniczy¢ przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela, na wniosek
rodzicow — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

co najmniej dwa razy do roku dokonywanie okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu;

w miare potrzeb dokonywanie modyfikacji programu;

zobowigzanie sig do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac¢ dobre osobiste ucznia, jego

rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

wyznaczanie koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyznaczanie zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie;

pisemne zawiadamianie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tychze
spotkaniach;

dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu) zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
lub specjalistéw, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela;

monitorowanie realizacji dziatan prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacji, a

takze dokumentacji opisywanej realizowane dziatania.

Do zadan rodzicéw nalezy:

V.

zapoznanie sie z procedurami organizowania zajec i przestrzegania ustalonych zasad;

zobowigzanie sie do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobre osobiste nauczycieli
lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

wspdtpraca z cztonkami zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczycielami i specjalistami w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR
umieszczenie procedury w miejscu dostepnym dla rodzicéw (np. tablica informacyjna)
zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie potrzeb dziecka w wieku przedszkolnym oraz rodzicéw z trescig
procedury.

DOKUMENTY DO PROCEDURY

Procedura zawiera wzory dokumentéw wewnetrznych aktualizowanych na biezaco.

1.
2.

o

© © N2

Zgoda rodzicow na prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 1).

Zakres wspdtpracy z rodzicami dziecka w realizacji zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(zatacznik 2).

Zakres oddziatywan terapeutycznych dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dzieci wymagajgcych objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (zatacznik 3).

Zawiadomienie dla rodzicéw o zebraniu Zespotu (zatacznik 4).

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny Dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (zatacznik 5).

Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (zatgcznik 6).

Arkusz programu terapii dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (zatacznik 7).
Arkusz oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zatgcznik 8).

Harmonogram pracy zespotu (zatacznik 9).




VL. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor
palcéwki. Wprowadzane zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Procedura zostata wprowadzona Zarzgdzeniem nr 2/2025

Dyrektora Przedszkola nr 4 Mate Talenty z dnia 31.08.2025 z moca obowigzywania od 1.09. 2025 r.




ZAKRES WSPOLPRACY Z RODZICAMI DZIECKA W REALIZACJI ZADAN ZAWARTYCH W ORZECZENIU O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO

W roku szkolnym

Lp.

Formy wspotpracy

Osoby odpowiedzialne

Rodzice, opiekunowie Nauczyciele, specjalisci

Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do
nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych

Wymiana informacji o podejmowanych dziataniach,
uzgodnienie oddziatywan, wymiana informacji na

temat funkcjonowania dziecka

Przekazywanie wskazéwek do pracy indywidualnej

Kierowanie na warsztaty, wyktady, spotkania z
ekspertami organizowane przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng

Udziat specjalistéw w zebraniach dla rodzicéw — na

prosbe nauczyciela

Kontaktowanie rodzicéw z placéwkami
wspierajgcymi rozwdj dziecka i funkcjonowanie

rodziny

Organizowanie zaje¢ dla dzieci i rodzicow

Konsultacje indywidualne z rodzicami

Udziat w spotkaniach zespotu terapeutycznego — co

najmniej dwa razy w roku

10.

Umieszczanie informacji o pracy specjalistow i

nauczycieli w miejscu dostepnym dla rodzicow

11.

Realizacja zalecen specjalistéw

12.

Przekazywanie nauczycielom i specjalistom

aktualnych wynikéw badan dziecka, ktére mogg mie¢

znaczenie dla okreslenia kierunku pracy

terapeutycznej

14.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

poszerzanie wiedzy nt. trudnosci dziecka

Podpis rodzicéw




HARMONOGRAM PRACY ZESPOLU POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Imie i nazwisko dziecka:

Cztonkowie zespotu:

Data Temat spotkania Podpisy

spotkania

Terminy spotkan z rodzicami

Data Temat spotkania Podpisy

spotkania




